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Gegmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklar oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

daha ileriye varmak igin ¢alisacagiz



ISTIKLAL MARSI

C -

MJ‘

Korkmal! S6nmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Soénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagsadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dunyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siheda.
Cani, canani, buatlin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskirir ruhumicerret gibi yerden naagim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hir yagsamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIiGE HITABE

Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Ttrk Cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin istiklal ve
cumhuriyetini mdafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namisait bir mahiyette tezhir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dilsmanlar, biitin
diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri
zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, batun ordulari
dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle techit
edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap
dusmus olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin Evlad:!

Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tirk istiklal
ve cumhuriyetini kurmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

A D

Genglige Hitabe



SUNUS Mehmet TEKIN
Okul Mudura

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slireci de hizla degismis ve
basar icin sistemli ve planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Mudurliglimiz Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum

Mehmet TEKIN

Okul Midiiri
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STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarmim etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisimi giindeme getirmistir. Ulkemizde
de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturma, Stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda

olcme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilmci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Mudirliigimiiz de ilk stratejik planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 {igiinciisii ise
2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamustir.

2024-2028 Stratejik Plani1 galigmalar1 kapsaminda, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen
veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagli olarak da
amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Bu dogrultuda yedi amag bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve
eylemler ortaya ¢cikmustir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak
ihtiyaclar1 hesaplanmigtir. Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de
stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarimin basarili olmasi 6nemli Gl¢iide plan 6ncesi hazirlik galigmalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

Program asagidaki konular1 icermektedir:

« Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladiginin duyurulmasi

« Stratejik plan gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

« Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

« Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2024-2028 doneminde kullanilmig olan Midirliigiimiiz Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir.
Sekil 1’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim bdliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planimn yillik
uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
Midirligimiiz Stratejik Planlama Modeli’nin ana hatlarin1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular
kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmgtir.

Stratejik Planlama Modeli m

Toplantilar

Ust Politika Belgelerinin Kapsamli Durum Analizi
Analizi Raporu

2024-2028 .
Q Stratejik Plani <: I¢ ve Dig Paydaslarin

Litaratlir Taramasi . .
Gorusleri



Stratejik Yonetim Siireci m

Sekil 2’deki stratejik yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci, durum

analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin

giincellenmesi Ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olugmaktadir.

Planin sahiplenilmesi

«  Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN Planlama siirecinin
* ihtiyaglarin tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi
. Zaman plani

Hazirhk programi
|
. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan stratejik planin

degerlendirilmesi

> Mevzuat analizi .
«  Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
. Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin
belirlenmesi
. Paydas analizi
. Kurulus ici analiz

. GZFT analizi

c Misyon

p o UEEn GELECEGE BAKIS

. Temel degerler

I Nereye U|a§mak
o Hedefler ] N

. Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

. Stratejiler

. Faaliyetler
. Sorumlular EYLEM PLANLARI

Gitmek istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?

. Performans hedefleri
Performans gostergeleri

) FEllyEller PERFORMANS
C Projeler

+  Maliyetlendirme PROGRAMI

C Blitceleme

. Stratejik plan izleme raporu

. Stratejik plan degerlendirme raporu IZLEME VE Basarimizi nasil
. Stratejik plan gergeklesme raporu DEGERLENDIRME takip eder ve
. Faaliyet raporu

: . degerlendiririz?
. Ic denetim




PLANIN SAHIPLENILMESI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet TEKIN Okul Miidiirii
2 Biigsra OZCAN Miidiir Yardimcist
3 Omer MUTLU Ogretmen
4 Esra EROGLU Ogretmen
5 Hamza AKAR Okul Aile Birligi Bagkani
6 Yasemin GUNFER Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLAN EKiBi |

Plani

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Biisra OZCAN Miidiir Yardimcist
2 Nuri OZTURHAN P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Davut KURNAZ Ogretmen
4 Onur EDE Ogretmen
5 Mustafa KARAKURT Goniillii Veli
6 Mehmet ibrahim KANSU Goniillii Veli
Plan Olusum Semasi m
Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve . .
Koordinasyon Ekibi lice MPI?M IStratejlk
Galismalari anfari
N
Ust Politika Durum Analizi
Sellalant % 2024-2028 Raporu
Stratejik
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TARIHSEL GELiSIM

Okulumuzun yapimina 2008 yilinda baslanmig
olup daha onceden bos bir arsa olan okulumuzun
bulundugu arazi bir hayirsever tarafindan okul
yapimi icin  bagislanarak  vyapilan  karsilikli
sdzlesmeyle ilce Milli Egitim Miudirligiimiize
devredilmistir. Okulumuzun yapimini Turk Telekom
Genel Madurlagu ustlenmistir.
Okulumuz 2009 vyilinda ilkégretim Okulu olarak
hizmete baslamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim
yihindan itibaren ilkokul ve ortaokul ayrilmis olup
mustakil mudirligt bulunmaktadir. Okulumuzun
blinyesinde 15 derslik 2 6zel egitim sinifi, 1 otizm
sinifi olmak Gzere toplam 18 subede 253 6grenciye
hizmet vermektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidurleri

Gorev Yillari Adi - Soyadi
2009-2010 Fazli CABUKCA

2010-2014 Fikri ARAS

2014-2018 Cemil GUVEN

2018-2023 Engin ONAL

..... Mehmet TEKIN




ISTATiISTIKLER

TEMEL iSTATiSTiKi BiLGILER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Ili: ANKARA Ilgesi: CUBUK

Y Selim Mah. Kay1b Sok No: http; b.ai
Adres: aviiz sefim Mah. Rayiboyt =0k 1o Cografi Konum (link): ttpi//meb.ai/Rr

3/1 pHt7
Telefon Num: 0312837 9595 Faks Numarasu: =

https://turktele
e- Posta Adresi: | 710503@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: komortaokulu.
meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 710503 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 140 Kadin 18
Ogrenci Sayis:: | Erkek 113 Ogretmen Sayis1 Erkek 12

Toplam | 253 Toplam 30
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  |: 14
- . L ] Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 9 : YOK

Olan Sube Sayis1
N -~ ) ) Ogretmenlerin Kurumdaki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 3500 . 3
Ortalama Gorev Siiresi

GALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudurt ve Miidir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 18 30

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 0 1

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar:1 | 16 19 35




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laborat. X

Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4150 [ Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 2650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) | 20

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 8

Diger (............. )

SINIF VE OGRENCi BiLGILERi

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 12 23
5-B 10 10 20
5-C 12 13 25
5-D 15 10 25
6-A 12 9 21
6-B 11 9 20
6-C 12 9 21
6-D 12 9 21
6. SINIF HAFIF ZIHINSEL 8 1 9
7-A 9 9 18
7-B 12 6 18
7-C 11 7 18
7-D 8 8 16
7. HAFIF ZIHINSEL 1 3
7. SINIF OTISTIK HAFIF 1 0 1
8-A 14 12 26
8-B 14 12 26
8-C 15 11 26
8. SINIF HAFIF ZIHINSEL 0

8. SINIF OTISTIK HAFIF 1 0 1




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akall1 Tahta Sayis1 16 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 25 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant: Hiz1 8 Mps

GELIR VE GIiDER BILGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021-2022

2022-2023

ﬁ PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI L "
SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,00 80,00
2 Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,00 80,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,00 80,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,00 80,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,00 80,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 4,00 80,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,00 80,00
8 Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,00 80,00
10 Okulun ici ve digI temizdir. 4,00 80,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 4,00 80,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,00 80,00
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Ogretmen Anketi Sonugclar:

“ ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 100,00
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,00 80,00
3 Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5,00 100,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 4,50 90,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,00 80,00
7 Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. 4,50 90,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 5,00 100,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,00 80,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,00 80,00
11 ::;I:’:j:ri.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla 4,00 80.00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,00 80,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,26 86,00
Veli Anketi Sonuglar:
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4,00 80,00
2 Okul muduru ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,00 80,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,00 80,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,00 80,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,00 80,00
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 4,00 80,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,00 80,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,00 80,00
10 Okulun igi ve disi temizdir. 4,00 80,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 4,00 80,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,00 80,00




GZFT SWOT ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul muduariu/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gugli Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yoOnetici ve oOgretmenlerinin ihtiyac
duydugunda ilce Milli Egitim  Mudurligi
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiltlrel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kGtliphanenin olmasi

*Ders digi faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Guvenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gligli olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6Gnem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin distkligl ve ¢cogunun
issiz olmasi

*Okuma aliskanhginin az olmasi

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapal spor salonunun

olmayisi




Dissal Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin glicli olmasi

*Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
idaresinin egitime destegi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate
alinmasi

*QOkula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bolgenin hizh go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

*Okulun sehir merkezine uzakhgi




GELISIM/SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

itim ve Ogretime EXiSim Geli
* Okul 6ncesi egitimde okullagma

+ [lkdgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde okullagma

* Ortadgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

* Zorunlu egitimden erken ayrilma

* Temel egitimden ortadgretime gegis

« Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
* Hayat boyu 6grenmeye katilim

* Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

* Yiiksekogretime katilim

m/Sorun Alanlan Listesi
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun

Alanlan

* Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

*  Okuma kiiltiirii

* Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aliskanliklar

 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

+ Ogretmen yeterlilikleri

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

« Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1

* Siav odakli sistem ve sinav kaygisi

* Egitsel degerlendirme ve tanilama

» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

« Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

+ Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun

Alanlan

« Insan kaynaginin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi
mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

* Caligsma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

* (Calisanlarin 6diillendirilmesi

* Hizmetigi egitim kalitesi

* Yabanci dil becerileri

« Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

* Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

« Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi,
kalabalik siniflar

* Birlestirilmis sinif uygulamasi

* Donatim eksiklerinin giderilmesi

* Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

* Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz
olmast

* Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siiflarinin
problemlerinin ¢oziilmesi

« Odeneklerin 6grenci sayis1, smif sayisi, okul-
kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gore dogrudan
okul-kurumlara gonderilmesi

« Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

 Alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim
Ogretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel
egitim

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan
kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isglicii
piyasasinin taleplerine uyumu

Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligsmalari
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle
ilgili 6zel alan bilgisi

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Akreditasyon

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
TUBITAK Programlarina Katilim

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu
zarar1 olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin
kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmas1

Basin ve yayin faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmast

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince
verilememesi

Biirokrasinin azaltilmasi

I¢c Denetimin merkez ve tasra teskilatinda
anlasilirlik-farkindalik diizeyi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina
gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmasi
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MiSYON ViZYON TEMEL DEGERLER

Tuark Milli EgitimiRin temel amaclarini gerceklestirerek Cevresine karsi duyarh, Ulke
gelecegine olumlu katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek. Degisen siirecte kendini
gerceklestirebilen 6zgilir, 6zglin ve sevgi eksenli 6zgliven kazanmis bireyler yetistirmek.
Egitimde kaliteyi artirmak adina 6gretmen , 6grenci , veli isbirligine dayali yapilandirici
egitim modeline uygun mantiksal , kendine giivenen bireyler yetistirmektir. Ogrencilerin
kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek bilisim teknolojisini kullanabilen, cagdas

distinen; milli, manevi, insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi

vatandas yetistirmek.

Ornek alinan, saygin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Tiirk Milli Egitimin temel amac ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

% Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

% Siirekli Egitim ve Iyilestirme

% Ahlaki Degerlere Bagh Olma

»  Kuruma Baghlik ve Gergekgilik,

% \erilere Dayah ve Saydam Yonetim Anlayisi,
s Esitlik ve Adalet

% Isbirligi-Katiimeihk

»  Giivenirlilik

¢ Planh Gelisim,

% Her Alanda Ekip Cahsmasi,

% Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

< Tyilik, Adalet, Sayg, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
s Liyakat

< Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baghhik

s Verimlilik ve Cevre Bilinci

% Siirekli Yenilesme ve Degisim



TEMALAR

AMACLAR
HEDEFLER

STRATEJILER
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU  Tablo 15

STRATEJIK AMAG 1. GOSTERGE

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak SAYISI

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim Ve 6gretimin 4
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAG 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve TR

SAYISI

davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile oOgrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklagimi gergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler 2
ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve 5
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

STRATEJIK AMAG 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisint  GOSTERGE

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde Kaliteyi artiracak etkin ve verimli SAYISI
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Midirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin 5
yapisini Ve niteligini gelistirmek.

w
=
7))
&
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Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini 4
tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Toplamda 3 Amag, 6 Hedef ve 28 Performans gostergesinden olugsmaktadir
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STRATEJIK AMAG 1.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarim artirmak.

HEDEF Plan dinemi sonuna kadar dezavantajh gruplar hasta olmak iizere, eFitim ve Ggretimin her tir ve kademesinde

katthm ve tamamlama oranlarm artirmalk.

PERFOEMANS GOSTERGELERI I ; - ng' © | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Ilﬂﬂl
FG 1.1.1 [10-13 vag grubu okullasma orani (%o) 99,69 95,70 | 99,80 | 95,50 (100,00 100,00
FG 1.1.2 |Gegici koruma altindaki yabanci §grencilerin okullagma orani (%4) 86,67 87,00 | 88,00 | 89,00 | 90,00 | 92,00
FG 1.1.3 |Desteklenen gartlan elverizsiz ailelerin orami (%) 75,00 78,00 | 81,00 | 85,00 |B2,00 (90,00
#G 1.1.4 [20 zin ve Gzeri devamsiz Ggrenci orani 1,36 1,30 | 1,20 | 1,10 | 1,00 | O,B0

Eylem Ifadesi

f:'l'];'“ Elverigsiz kogullardal aileler, il mtdiirliikleri ile igbirlii yapilarak desteldenecektir.  [Mdyrd EXIM
Evlem [Farkh kurum ve kuruluslar ile halk efitim merkezleri is birliginde anne babalara yénelik [Rehber Ogr |3 ayda bir
116  |gocuk gelizimi ve peikolojisi edakh efitimler vayomlagtinlacalttr.
Eylem |Ogrencilerin devamsizhik yapmasmna sebep olan faktarler belirlenerek bunlarmn Grenciler Smuf Ogrt [Kasim - Nisan
1.1.7  fizenndeki olumsuz etkizini azaltacak tedbirler almacakto.
Evlem [Farkl hedef kitlelerin hayat boyu dgrenmeye engimi artirzbilmek igin wralktan efitim : . I
118 |ekuolojilerinden yararlamlacakhir e th Hlctm
lli:‘}lr]i?; [Kayit bélgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢ahsmasi| yapilacakhr. e e
Evlem ] e - e ) . _
1111 [Ckula yem baglayan 5Zrencilere oryantasyon efitimi verileceldir. 5. smaf Ofr  |[Eyhil
]lEZ‘}lfligl Wmfﬂhﬂmﬁgﬂmdﬂm%dﬂﬁzﬂmwm Smuf Ot > ayda bir




STRATEJIK AMAC 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

HEDEF 2.1 Og;renme kazanmumlarmm takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilan ve sosyal

faaliyetlere etkin katthmm artrlacakir..

FERFORMANS GOSTERGELERI Baslangig | 55, 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Dremeri

G211 [Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faalivete katilan &grenci 1128 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
oram (%)

|PG 1.2 E_)érel:tci bagina okunan kitap sayisi 4,69 6,00 8,00 10,00 12,00 15,00

IPG 1.1.3  |Ortad@retime merkezi smavla yerlegen Ggrenci oram (%) 19,13 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

IPG 214 |Okul ve mahalle spor kuliiplerinden vararlanan &&renci oram (%) 1043 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00

|PG 21.6 (Yabancidil dersi yilsonu puan ortalamas: 70,00 72,00 74,00 76,00 78,00 80,00

G217 [Ocretim kademelerinde ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalannda 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

derslere katilan 6grenci savisi

|PG 218 [Destek programuna katilan grenctlerden hedeflenen basariya vlasan Ggrencilenn 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
oram (%)

|PG 2.1.9 [Destek efitimden yararlanan engelli birey sayisi oram 3333 40,00 50,00 60,00 80,00 | 100,00

[Eviem 2.1.1  |Akademik bapomm sicilmesinds kullamlen slcttler vo degerlsandirme birimlori gegitlendiriecaktr. IOGRETMENLER [EYLOL-SUBAT
IE]'h_ 2117 |Bakanbhizmy tarafmdan Sfmeg ve somsg odakh olan ik Olcme dedar e ] PLAMNLAMA FEIR I AYDA 1
IE]'h_ 113  |Diul dozsyinde Oigrenci Bagan lzleme Amagtrmeas: yapiacaktr. REHBER OGRETMEN |AYLIK
|E]-I(- 114 |[Vellerimize 8eslefitielor verimecing yeeekk tedbirior almacaker. REHBER OCRETMEM |3 AYDA 1
= oo rllc < - 2 c BOTN
m 115  [Destck egmimlert, desteklems ve vetipimme karilan, &freome pachids gekon sgmuncikre yonelk Balyetior perpeklejtrdecekts. FETMENLER [FIAFTALIE
11§ [Smavhra yeesbk ortak v, tarama tustieri, ehborkic Sl i gibi atkinbikler T FOTUN JAYLIE
m 21 man ¥ o sman, o Balyotlari g yirftbilecsk ., FETMWENLTE
317 [Batim agitim kademoleoindek: &fmancilarimirin hilinssl, kealtirol, sanatsal spostif ve tophums bismoti alanlarmds eticslickre kanbm oram BT v
" fartmiacakes. (O RETMENLER
= ILE O@'m'ﬂnnmm:nuh]we]gﬂmhﬂmsdhkqa;uqhdﬂﬁwhmdn‘nhﬂmlmmglm*quhbﬂm.lmﬂmnhm tilim firarlan BOTOM AR MAYTS
o J gihi falvetler perreidegtirlecsin. IOCRETMENLER
118 vetunsk haritabm gikambscak v yetemeklorme wygnn alanlards biimsal, kiirimel, wanatsal, sportid we toplnes birmeti alanbrmds BT IERT IS AN
S eticmbiclers katihm saghiealen tepik edilecelctr. IOCRETMENLER : :
3118 lzocuklarm kendi bolgelernin Gretim, kakar, sazat kapasiecind ve cogral omeliiklerini kegiitnesine, bitki ve bayven tirlecizd, yoressl ysosklorini,  [SINIF REHEER MISAN-MAYTS
= sl loyvem ve folklorunn. tammzema mmkidn saglbyes ders i ve ders dip stkinlikler dizenknecsktir. IOGRETMENLERT [FLAFIRAMN
=111 |l ve makalle spor kubiplen karalerak yetemskl olan gocuklarn ilgili spor kelipleninds ders saatlen dymda yogunlagtmions anrenmamlam low. toARESt [FEtMSTRAT
fiatimlan sagjinacakis.
3111 |Ccal ve sfftiny ortarm, &fmancilar igin daha pekici bir melcdn kalng getivlersk, 8frencilerin kigisel, sosyal, sportid we kaltrel ilesyacimina covap BT NTL BOATTNCA
= sl [varscak gabsomalar vapdacakts. IOGRETMENLER ) y
IE]'h- 2113 [toekcan ve kogullan bakemndan destoklemmesi gersken Sgrencilars yonshk desteklome ve yutiftizms kumbm yaypmlapmincaktr. JOEIUT. IDAREST |'EY'J.'|:'[. SUBAT
|E]'ku 1114 |[Ofenme goclngt yagayan &frencilann tespit sdiimwsing yonehk cabgmalar yapahbcaktr. REHBER OGEETMEN |'EYTI:'[.
1115 [Ohoal daksi top hirmes lapeal RAM by, Suml afities okuloan, STE hr ve xfvarsituler o Sixidlendi xd alctr FIRATHIE [VIL BOWLINCA
| m 21 E o mm 3 sfitn: o L igkdlendirilmesi saflamac 2 PLAMNLAMA FEIRI " B
| IE]'k [Riski: e Sncelicli alanbar tespit sdtarsk bithim sirepleriin Rrmet kalivesi armlacaktr. EE_['T’EK”"‘”T-‘“ I AYDA1
21 IE]'h ozl egition ihityaca olan bireylarin tazmma mzm efitime srijmelarini ve devam stmelarini saglryacak imkamber pelipirikcaktic. REHBER OCRETMEN [EYLOT-SITBAT
IE]'In [21. vzl becsrilen amsmda yer alam ckuryazarhicho figkin Srkmdahk ve becen sgitimlen dizenlnecakis REHBEROGEETMEN |6 AYDA 1
|Ohcabarmeran fixdki ortamian Szl affime ihitpac duyen bsyierin gereksimimlering wygun bicimds dozcnlenecek ve destek afitim odaumm etiomlizi [DARES] REHEER hTL BOATTICA
rtmiacakir. = =
"FETMEMN
o= c N 2 BOTO™N
IE]'k |Ctcaberrmrda bilinwsa], kttirel, samarsal sportif ve tophins bivmoti alanlarmds eticmbickrs kanlm omans artmiscaktr. e RETMENLER [WTL BONYTIRCA
IE]'In [Hadefedikleri baparmn gosteremedigi belirlsnen ogrencilerin we sosyal gelish i igin ckulommeda destelk programbin wyzulamacaker. JORIUT. IDAREST [ERIM-MART




STRATEJIK AMAC 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklagimi gercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek

istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Hayat boyu G&renme vakdann percevesinde isgiicll pivasaamn falep ettipi beceriler ile wynmin bireyler vetistirerek istibdam edilebilirlilderini

artrmal
FERFORMANE GOSTERGELERI 2 e T4 25 | 026 T 1028
Dhesreri
PG121 ([Toplumesl serpmlnhk ve gimdlliik programlanng ketlam GEvenci oram (B 109 5,00 10,00 | 2000 | 3000 | 40,00
PG2221 [Bazks kmmilarmcs dizenlenen bilimesl atiinlikdere katilan SEvanci oram (%) w00 5,00 1000 | 1500 | 2000 | 25,00

Eylem ifadesi

Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere 6grencilerimizin katilimi

Eylem Sorumlusu

SINIF

Eylem Tarihi

Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan dgrenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

OGRETMEN-SINIF
OGRETMENLERI

tesvik edilerek,sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. OGRETMENLERI [AREEAGL S
[limiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere dgrencilerimizin katilim1 tesvik BQTUN YIL BOYUNCA
edilerek 0grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. OGRETMENLER
. . o B S e INGILIZCE
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi i¢in iniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar OGRETMENLERI- [EKIM-MART
gelistirilecektir. OKUL iDARESI
Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir. OKUL IDARESI EYLUL-SUBAT
P ; ; o e s S s . o REHBER
Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardimiyla herbir 6grencinin bilimsel yontemlere uygun bigimde OCGRETMEN-SINIFIYIL BOYUNCA
kariyer yonlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir. OCGRETMENLERI
. _ e A I .« ... IREHBER
Gecici koruma altinda bulunan Suriyeli ¢ocuklarin Tiirk egitim sistemine dahil edilme siirecine ve talep eden 6grencilerin OCRETMEN-SINIFINISAN-MAYIS
imesleki ve teknik egitime yonlendirilmesine yonelik ¢aligmalari yapilacaktir. OCGRETMENLERI
REHBER

YIL BOYUNCA




STRATEJIK AMAC 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Egitimde yenililori yaklazmmlsr kullamlarak bireylerin yabana dil yeferlilizini ve nluslararss ferenci/fgreimen hareketliliging arturmal
FERFOEMANS COSTERGELERT B'!Em 2024 1825 2026 T s
Degeri
Pi-2.31  [Ulussl proje ve vangmazlsra kanlsn §frenci oram (34} 1,04 3,00 5,00 8,00 10,00 15,00
PG 132  [Ulusal proje ve vangmalara katlan Sdretmen aram (%6) 8,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
PG133 [Uluslerarss: proje ve yarsmalara kehlan 6Erenci oram (%o} 8,00 1,00 2.0 5,00 E,00 10,00
Pz 234 [Uluslarara=y proje ve yansmalsra kehlsn dfretmen oram (%a) LR L] 1,00 2,00 5,00 E,00 10,00
F{mumh}{mﬁﬁlmpmje AL

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

SINIF
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii OGRETMENLERI EYLUL-SUBAT
programlara katilmalari igin tesvik edilecektir. -REHBER

OGRETMEN
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanigarak toplumsal problemlere ¢ziim arama motivasyonu kazanmasi REHBER
desteklenecektir. OGRETMEN [
Azalan ders ¢esitliligine bagli olarak proje ve uygulama galismalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda REHBER YIL BOYUNCA
derinlesme firsati saglanacak tedbirler alinacaktir. OGRETMEN
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin égrenci e-portfolyosunda yer DERS B AYDA 1
almasi saglanacaktir. OGRETMENLERI

SINIF ]
Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayal yetkinlikler OGRETMENLERI

7 6 AYDA 1

kazanmasi saglanacaktir. -REHBER

OGRETMEN
Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlari ; ; EYLUL—
diizenlenecektir. REULIDARESS HAZIRAN
Ogrenci ve ('Sgretr.n.enlenmlzm isbasinda egitim almalari ve ya.banm dil becerilerini gelistirmelerine imkén sunan OKUL iDARESI  [HAZIRAN
yurt dis1 hareketlilik programlarina katilimlari desteklenecektir.
- : : ey : s G o INGILIZCE
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir. OCGRETMENLERI YIL BOYUNCA




STRATEJIK AMAG 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde Kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapry: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Miidiirliigimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklariin yapisini ve niteligini gelistirmek.

HEDEF
il

Midbrlasimiz hizmetlerinin ethin supnmenno zaglamak dzere nsan kayoakdarmm yapasm ve mitelifFzing geliztirmelk

Eazlansi
FPERFOEMANS GOSTERGELERI o 4 s 126 027 T2
Degeri
PG 3.1.1 (Alamnda hisansiisti eftim alan 6gretmen orani(%a) 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
PG 3.1.2 [Brylda hizmet 10 efitime katilan d&retmenlenn oram (%o} 23,81 30,00 | 35,00 40,00 | 4500 | 50,00
e el T e e 1,38 500 | 1000 | 2000 | 4000 | so00
lalan S&retmen oram
B 314 |Ders ve proje etkinliklenne katilan &fretim fiyes: sayis 1.00 2,000 3,000 4,008 5,00 6,000
PG 315 |[Unfversiteler ile ighirliz iperisinde yiritilen proje sayis 1,00 2,00 3,000 4,00 5,00 6,00

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

[Eylem .Ogrtztmenlel:m alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik OKUL iDARESI  [YIL BOYUNCA
3.1.1 imkanlar saglanacaktir.
[Eylem Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere {iniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, 6rgin ~ [MUDUR EYLUL-HAZIRAN
3.1.2 ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata ge¢irilecektir. 'YARDIMCISI
IEylem . U — L : . . MUDUR - :
3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Y ARDIMCISI EYLUL-HAZIRAN
IEylem Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve tiniversite ¢evreleriyle birlikte caligmalarina yonelik tedbirler OKUL IDARESI  [EKIM-MAYIS
3.1.4 alinacaktir.
|Eylem Rehbcr.hk' .o.gretmenl?rmm 1:n.eslek1 gellslmlerl ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve OKUL iDARESI  [EYLUL-HAZIRAN
3.1.5 benzeri egitimlere yonlendirilecektir
[Eylem Slr.n.f ve brar_l's ogre?rpcnlerl.nm rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona dayali OKUL IDARESI  [EYLUL-HAZIRAN
3.1.6 egitimlere yonlendirilecektir
IEylem Kayn.as'tlrma./butunlestlrme uygulamalari }{F)luylzi .egltlmln mtellglm‘amrrr?alf 1(5m smif ve"brans f)gretmeplerme OKUL iDARESI  [EYLUL-HAZIRAN
3.1.7 sinif igindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim konularinda hizmet igi egitimlere yonlendirilecektir

1

‘ gyllgm (Ozel yetenekli 6grenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulacaktir. OKUL IDARESI |6 AYDA 1
Eviem (Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli,

. 3§ 9 Glgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc1 ~ [OKUL IDARESI  [AYLIK

o dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar saglanacaktir.

[Eylem Qgretmcn ve okyl y(?n.ctxcﬂcnmlzm genel ve 6zel alanlarina y01_1c11k becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii OKUL iDARESI  [YIL BOYUNCA
3.1.10 diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.




STRATEJIK AMAG 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve

egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olugturmak.

HEDEF 32  Plan dinens sonuna kadar, belirlenen lourom standsrilanes uypun egifin ortambarm tesis etmelc, etlin, verimb bir mali yonetim yapmm olxsinrmal:
Baslangi Degeri| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
75 B §0 5 85
PG321 \0frenc s2y1s1 30" den fasla alan sube orm 10
1 2 3 4 5
PG322 Tasarm Beceri Atdlyesi Sayet ]
O
MUDUR
Y ARDIMCISI YIL BOYUNCA
TASARIM VE
GORSEL SANAT EKIM-KASIM
OGRETMENLERI
Ailesi veya kendisi mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan 6grencilerin okula devamini .
ylem 0 : v : S . .~ |[IMUDUR o
23 saglayacak tedbirler alinacak, bu 6grencilere yonelik konaklama ve okula ulagim imkam |y \poniegr  [EYLUL
- saglanacaktir.
Okl..ll- ozel e.gltlme ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi i¢in kii¢iik tadilatlarla uygun hale OKUL iDARESE |AYLIK
getirilecektir.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge
arasindaki baglanti gli¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v/ Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda  Kurumumuz  2024-2028  Stratejik Plani’nda yer alan stratejik  amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire igin tahmini .................. TL’lik
kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

KAYNAK TABLOSU

kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitce

\Valilik Ve Belediyelerin Katkisi
Okul aile Birlikleri

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari

[foPLAM

Mudurlagtimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gortildiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Midirligumiiziin tahmini olarak ................ TL’lik bir harcama yapacagi
distintilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.

IAmag: ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1
Hedef 1
AMAC 2
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
AMAC 3
Hedef 1
Hedef 2
JAMAC TOPLAM

henel Yonetim Giderleri
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ﬁ iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini Ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi Ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Mudiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde almabilmesi igin Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme
modeli gelistirilmistir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalari nedenlerinin arastirilmas,

. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Modeli m

~N

SEESE N

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

7 tespiti

X

Yilhk gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi

gereken degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik
/(\ Plani izleme ve \)/

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu

Degerlendirme
Modeli

J

Yilhk gerceklesme S — .
; Yil sonu gosterge
durummlarini iceren raporun L .
gerceklesmeleri icin gerekli

st yoneticiye sunumu ve S
. tedbirlerin alinmasi
kamuoyu ile paylasiimasi

R Stratejik planda yer | /

alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti




izleme Degerlendirme isleyisi

- Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ile Yilsonu gerg¢eklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi m

Degerlendirme Ik alts ayhik
toplantilarinin gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

iz.lerne raporunun

hazirlanmas: ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarimin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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CUBUK KAYMAKAMLIGI
TURK TELEKOM ORTAOKULU MUDURLUGU

Sayi 01/09/2023

Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi :
a) 29.29.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanligi yazisi
c) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

CUBUK iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek
amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede
yayimlanmasini miteakiben, Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile 2024-2028 yillarina ait stratejik planlama
surecini baslatmistir.

Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni sliregte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile il Milli Egitim Mudirlikleri ve ilce Milli Egitim mudurliikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Mudiirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Mudirliikleri ve okul/kurum Midirliiklerinin de
stratejik plan hazirlamalariilgi(c) Genelge ile uygun gorialmdistdr.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce Milli Egitim Muddrliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltlrin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 vyillarini kapsayan Tirk Telekom Ortaokulu
Muduarluglh Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.
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